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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Quibdo- Choco,  Octubre 2021 
 
Señor  
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2651327 
Cargo del supervisor Coordinación Academica 
Dependencia Titulada 
Ciudad: Quibdo  

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 1 al 30 de 

Octubre del año 2021 

 

Referencia: No 2651327 del año 2021 
 
EUCLIDES RENTERIA MORENO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11802222 de Quibdó, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de (DIECIOCHO 
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS ($18.898 .165).M/CTE) incluido 
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de acuerdo al siguiente cronograma de pago. Se realizará a) un primer pago correspondiente a los días del 
mes de Julio, DE 2021 por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOCIENTOS VEINTINUEVE 
PESOS ($ 2. 942.229); b) Nueve (4) pagos iguales correspondiente a los meses de agosto  a noviembre de 2021, por el 
valor de TRES MILLONES TRECIENTOS  NOVENTA Y CUATRO MIL  OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (3.394.880), 
cada pago; c) un último pago correspondiente a los DIESIOCHO (18) días de diciembre de 2021. Por el valor de UN 
MILLON NOVECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS $ 1.923.765. 
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 43303016427 de BANCO AGRARIO de 
COLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista, el cambio de la cuenta por parte del contratista deberá ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, 
tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la 
seguridad social: salud, pensión y riesgos laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 
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Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de 6 meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 
 
 

OBJETO: 

Contratar la prestaci6n de servicios personales de caracter temporal, de un (01) instructor para atender los 
procesos de formacion en la modalidad de Titulada y/o Complementaria en el programa: Produccion 
Agropecuaria, en el Centro de Recursos Naturales lndustria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la 
vigencia 2021. 

 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de 

enseñanza-aprendizaje-evaluación 

según el programa de formación 

profesional y el enfoque 

metodológico adoptado. 

Clases precenciales, videos y telleres 

relacionados con las guias de 

aprendizaje. (Temáticas). 

DRIVE N° 

2 Seleccionar ambiente de 

aprendizaje alternos con base en 

los resultados propuestos y en las 

características y requerimientos de 

los aprendices. 

Granja de la Institucion Educativa 

Agropecuaria Loma de Bojaya 

DRIVE N° 

3 Orientar los procesos de 

enseñanza - aprendizajes, según las 

necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, 

metodologías de aprendizajes y 

programas curriculares vigentes. 

Para el desarrollo de las actividades 

contractuales de este mes, se elaboro la 

guía de aprendizaje, Plan de trabajo, 

Programacion de clases presenciales 

trabajos y expocisiones. 

DRIVE N° 

4 Programar las actividades de 

enseñanzas-aprendizajes-

evaluación de conformidad con los 

módulos de formación y el 

calendario institucional y el manual 

de procedimientos para la 

ejecución de acciones de 

formación profesional.   

 

 Que es la Edafología, suelo,  
Características de los suelos 
Composición del suelo, 
Clasificación de los  suelos, 
Perfil del suelo y para qué 
sirven los suelos. 

 Procesos Edáficos y los factores 
de Edafogenesis. 

 Se realizó practica decampo 
donde los aprendices pudieron 
observar los horizontes del 
suelo.  

DRIVE 
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5 Llevar el registro de evidencia de la 

actividad enseñanza aprendizaje 

en el portafolio persona, para 

cuando sea requerido. 

Se inició a recopilar las respectivas 

evidencias del proceso  formativo como 

imágenes fotográficas y listados de 

asistencia. 

DRIVE 

6 Reportar información académica y 

administrativa según las 

responsabilidades institucionales 

asignadas. 

Se realizo recopilación y 

diligenciamiento de la documentación 

para el proceso de matricula de los 

nuevos aprendices para el curso 

complementario Emprendedor en 

producción de cultivos transitorio. 

Sofia Plus 

7 Apoyar las charlas informativas con 

especificaciones de los programas, 

así como el proceso de inducción 

de aprendices. 

Se realizo  búsqueda de aprendices con 

la participación de las entidades locales ( 

UMATA e Instituciones Educativas) en la 

convocatoria de la nueva oferta laboral. 

FOTOS 

8 Evaluar la formación de los 

aprendices durante el proceso 

educativo de acuerdo con el 

manual de evaluación vigente. 

N/A N/A 

11 Reportar 160 horas mes de labores 

en la formación titulada y/o 

complementaria. 

Mantendre informado  mes a mes sobre 

las labores realizadas durante el periodo 

contractual a mi  Coordinador.  

Plataforma de Sofía 

Plus 

 

12 Aplicar al proceso de certificación 

de competencias, según las normas 

que aplica a la función instructor.  

N/A N/A 

13 Capacitarse en el idioma ingles y 

aplicar a la certificación como 

mínimo nivel A2. 

Me preparáre en el idioma extranjero 

inglés para estar a nivel.  

Hoja de vida 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla(4415659483), expedido por mi 
planilla de SOI correspondiente al mes de Septiembre del año 2021. operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (  ) folios 

- Planilla de Pago-------------------------------------- 2 Folios 
- Seguridad Social--------------------------------------2 Folios 
- Informe Mensual ------------------------------------7 Folio 
- Certificado dependiente--------------------------- 2 folios 
- Planecacion Pedagogica----------------------------2 folios 
- Guias de aprendizaje--------------------------------15 folios 

 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
EUCLIDES RENTERIA MORENO 
Contratista 
C.C. No. 11.802.222 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
Supervisor(a) Contrato 2651327 de 2021 
Cargo Coordinador Academico 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES RENTERIA MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2292903 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 225/10/21 10:26 PM



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EUCLIDES RENTERIA MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 125,60

Page 2 of 225/10/21 10:26 PM
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION AGROPECUARIA 

 

 Código del Programa de Formación: 733410 

 
 Competencia: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

 
 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

 
 Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra)  con base 

en los resultados del análisis de suelos para el cultivo. 
 

 Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los  manuales y  los  
requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa. 
 

 Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente según requerimientos de 
la empresa manuales y orden de trabajo. 

 
 Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del 

cultivo y procedimientos técnicos. 
 

 Comparar procedimientos y resultados De Los Procesos Anteriores Frente a los 
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas 

 
 

 Duración de la Guía: 120 Horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

La presente guía  de ejecucion, propone dar a conocer las fundamrntaciones necesarias 

para definir y adecuar las instalaciones agropecuarias de la región,  afianzar las bases de 

nutrición de las especies agropecuarias,, los cuidados reproductivos y sanitarios en la 

producción de especies pecuarias según objetivos de la empresa.  Realizar el plan de 
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alimentación para las aves, porcinos y bovinos, selección de correctivos; para ello, 

realizaremos talleres, elaboración  de cuadros comparativos y cuadros descriptivos, sobre 

actividades tradicionales y técnicos.  Para realizar las evidencias correspondientes a esta 

actividad de aprendizaje, es necesario revisar los materiales del programa, explorar los 

documentos complementarios y realizar consultas en internet y biblioteca.   De 

igualmanera, se identificaran las instalaciones y equipo para las labores pecuarias en el 

campo, a través del trabajo autónomo y coladorativo. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Actividad de aprendizaje N° 1. 

Seleccionar, ajustar y calibrar las maquinas y herramientas 

Descripción de la Actividad: Mediante clases presenciales, investigación documental y 

practicas de campo, los aprendices aprenderán a conocer los diferentes tipos de 

maquinarias y herramientas que se utilizan para en el sector agrícola. 

Ambiente Requerido: Salón de clases, Granja de la Institucion educativa y Biblioteca. 

 Materiales: Celulares, Computador, video vean, hojas, lápices, 

 

Actividad de aprendizaje N° 2. 

 

Operar maquinaria, equipos y herramientas 

Descripción de la Actividad: El instructor formara grupos de pares de  aprendices los 

cuales leerán el material de trabajo proporcionado y luego harán una practica con las 

respectivas maquinarias, equipos y herramientas, para revisar lo aprendido.  

Ambiente Requerido: Salón de clases, Biblioteca 

 Materiales: Celulares, Computador, video vean, hojas, lápices, 

 

Actividad de aprendizaje N° 3. 

Determinar, ubicar y caracterizar el lote o terreno a muestrear 

Descripción de la Actividad: El instructor formara grupos de cinco  aprendices los 

cuales deberán conocer los conceptos, tipos y medidas que se utilizan para determinar, 

ubicar y caracterizar un lote. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
FP

I-
F-

0
1

9
 V

03
 

Ambiente Requerido: Salón de clases, Biblioteca 

 Materiales: Celulares, Computador, video vean, hojas, lápices, 

 

Actividad de aprendizaje N° 4. 

Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos 

Descripción de la Actividad: El instructor en clases presenciales y practica de campo, 

les enseñara a los aprendices a tomar, empacar y etiquetar una muestra de suelo. 

Ambiente Requerido: Salón de clases, Biblioteca 

 Materiales: Celulares, Computador, video vean, hojas, lápices, 

 

Actividad de aprendizaje N° 5. 

Identificar las características de los perfiles del suelo 

Descripción de la Actividad: El instructor en clases presenciales, investigaciones y 

practica de campo, utilizara la metodología para que los aprendices aprendan a identificar 

los perfiles del suelo.  

Ambiente Requerido: Salón de clases, Biblioteca 

 Materiales: Celulares, Computador, video vean, hojas, lápices, 

 

Materiales 

 libretas de apuntes 
 video vean 

 hojas de bond 

 lapiceros 
 cartulinas 
 Marcadores Permanentes y Borrables 

 
 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de 
Desarrollo Curricular. 
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : Realizar 
muestreo del suelo y aplica correctivos, 
elabora abono organico, apartir de 
residuos solidos con la tecnica del 
compostaje. 
 
 
 

 
Evidencias de Desempeño: explica y 

desarrolla el proceso de propagacion de 

las especies según las condiciones 

tecnicas y parametros establecidos por la 

empresa. 

 

Evidencias  de Producto: Documento en 

Word con las respuestas de las preguntas 

de cada situación. 

Aplica los procesos de balance y 

elaboración de dietas. 

 -Collage   (NOTA: Sugerencia,   un solo 

documento las evidencias solicitadas.) 

Documento con las fuentes nutricionales 

(para los animales): concepto, tipos, 

fuentes, características,  y sus usos para la 

nutrición. 

 

Toma muestra de suelo 
de acuerdo con las 
especificaciones técnicas.      
Fertiliza y realiza 
enmiendas con base en 
los resultados de análisis y 
las características de los 
perfiles del suelo. 
 
selecciona, calibra y 
ajusta las herramientas, 
equipos y maquinarias 
según norma técnica, 
seguridad y políticas de la 
empresa. 
 
 
Utiliza las instalaciones, 
maquinaria y equipo de 
acuerdo con manuales 
técnicos acorde con la 
especie, fase productiva y 
metas de la empresa.  

 

Documento con la las materias 

primas utilizadas para la 

elaboración de dietas para 

animales. 

 

 

listas de chequeo, cuestionario 

con preguntas de la temática 

tratada. 

 

 

 videos de actividad, presentación 
de registros de asistencia, 
registros fotográficos 

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Derechos: Es un orden normativo e institucional de la conducta humana en sociedad inspirado en 
postulados de justicia y certeza jurídica. Su carácter y contenido está basado en las relaciones sociales en 
un determinado lugar y tiempo. 
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DEBERES: Ejercicios escolares que el profesor encarga al alumno y que este realiza fuera de la escuela y 
no en clase. 

INTERACION: Del hombre y su medio ambiente; en la enseñanza es importante la interacción entre el 
profesor y los estudiantes; la interacción entre algunos medicamentos es perjudicial para la salud" 

CONSTITUCION: Ley fundamental que fija la organización política de un estado y establece los derechos y 
obligaciones básicas de los ciudadanos. 

CONVIVENCIA: La convivencia hace referencia a la acción de convivir, esto no es más que el compartir 
constante con otra persona diferente a ti todos los días, es decir, es la hecho de vivir en compañía con otros 
individuos, un ejemplo de convivencia sería una casa familiar, en la cual interactúan constantemente. 

REGLAMENTO: Conjunto ordenado de reglas o preceptos dictados por la autoridad competente para la 
ejecución de una ley, para el funcionamiento de una corporación, de un servicio o de cualquier actividad. 

PREPARAR EL TERRENO: Etapa   agrícola que permite acondicionar,  mantener o mejorar la 
productividad de los suelos. 
 
RESIDUOS DE COSECHAS;  Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la cosecha. 
 
CULTIVO: Conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar. 
 
SIEMBRA: Consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se 
desarrollen las nuevas plantas. 
 
INSUMOS: Es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboración de un bien. 
 
PRESIEMBRA: Actividades o labores a realizar antes de sembrar. 
 
ANÁLISIS DE SUELO: Consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que influyen 
en la productividad de los terrenos 

 

 

6 REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

EJECUCION DE LA FPI 

A través de la siguiente cita bibliográfica podrán consultar e investigas los temas tratados en esta Guía de 
Aprendizaje. 
https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=MUsdV 
borrerocesar.wikispaces.com 
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PAT%C3%93_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016
/cartilla-platano-definitiva.pdf: Herramientas, maquinarias y equipos. 

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.
pdf: Enfermedad y su clasificación 

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion: Enmiendas del Suelo y 
Fertilización: Beneficios Económicos 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) EUCLIDES RENTERIA M INSTRUCTOR TITULADA 1/10/2021 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre 

 

Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 

     

 














